A° 1943. 
N° 169 


P U B L I C A T I E B L A D . 


BESLUIT van den 2£sten Augustus 1943, tot wijziging van het 
„Onderwijsbesluit 1935" ( P . B . 1935 no. U9). 


IN NAAM DER KONINGIN! 


DE GOUVERNEUR van Curagao, 


Overwegende, dat ter uitvoering van de verordening van 
den 27sten Februari 1935 (P. B. 1935 no. 43), regelende het 
onderwijs in Curacao, het noodig is het navolgende vast te snel­ 
len : 


Heeft, den Raad van Bestuur gehoord, besloten: 


Artikel 1. 


Afdeeling VI van het „Onderwijsbesluit 1935" (P. B. 1935 
no. 49) wordt nader vastgesteld als volgt: 


AFDEELING VI. 


Houdende regelen voor de bezoldigingen en toelagen van de 
' onderwijzers, vakonderwijzers en kweekelingen, werkzaam aar 
de openbare scholen voor lager onderwijs en de voorbereidende 
klassen daaraan verbonden, alsmede de toelagen van hen, die 
van gouvernementswege met het geven van onderwijs aan nor­ 
maallessen of leergangen worden belast. 
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§ 1. Algemeene bepalingen. 


Artikel 117. 


1. In deze afdeeling wordt onder bezoldiging of toelage 
verstaan de jaarlijksche bezoldiging of toelage. 


2. Onder een lesuur wordt verstaan een les van 60 mi­ 
nuten. 


§ 2. Bezoldigingen der onderwijzers en kweekelingen. 


Artikel 118. 


De bezoldigingen, welke het bedrag van f. 1800,— te boven 
gaan, worden voor de gehuwde onderwijzers en voor de onge­ 
huwde onderwijzers, die eenig kostwinner zijn, verhoogd tot de 
bedragen, in de schalen van bezoldigingen opgenomen in de 
kolom „gehuwd". 


Artikel 119. 


1. Als gehuwd worden beschouwd alle onderwijzers, die 
gehuwd zijn of gehuwd geweest zijn, alsmede alle 
onderwij­ 
zeressen, die gehuwd geweest zijn en niet zijn hertrouwd. 


2. 
De Gouverneur beslist of een ongehuwd onderwijzer 
voor de toepassing van deze regeling als eenig kostwinner moet 
worden beschouwd. 


3. Verhooging of vermindering van bezoldiging als ge­ 
volg van wijziging van den burgerlijken staat van den onder­ 
wijzer of als gevolg van het ontstaan dan wel ophouden van de 
omstandigheden, die er toe leiden of er toe geleid hebben den 
ongehuwden onderwijzer te beschouwen als eenig kostwinner, 
gaat in met ingang van den eersten der maand, volgende op die, 
waarin de wijziging plaats had, tenzij de wijziging zich reeds 
vóór of op den eersten werkdag eener maand voordoet. 


Artikel 120. 


De bezoldigingen van de onderwijzers, die eene betrekking 
bekleeden, waaraan periodieke verhoogingen 
zijn 
verbonden, 
worden bij voldoende bekwaamheid, geschiktheid en voldoende 
dienstijver periodiek verhoogd op de wijze als in de desbetref- 
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fende schalen van bezoldiging is aangegeven naar gelang van 
den voor de berekening van de bezoldiging geldenden diensttijd 
in den rang. 


Artikel 121. 


1. 
Voor het geval dat wegens onvoldoende bekwaamheid, 
geschiktheid en/of onvoldoenden dienstijver een periodieke ver' 
hooging niet op de wijze, als in de desbetreffende schalen van 
bezoldiging is aangegeven, is toegekend, zullen verdere periodie­ 
ke verhoogingen zooveel later worden toegekend als deze onthou­ 
ding heeft geduurd. 


2. 
Indien de betrokkene daarna in meer dan voldoende 
mate bekwaamheid, geschiktheid en/of dienstijver betoont, kun­ 
nen de nadeelen aan de in het vorig lid bedoelde onthouding 
verbonden hetzij met terugwerkende kracht, hetzij voor de toe­ 
komst geheel of gedeeltelijk ongedaan worden gemaakt 


Artikel 122. 


Als diensttijd, geldig voor de toekenning van periodieke 
verhooging, blijft buiten aanmerking: 


a. de tijd, met verlof buiten bezwaar van den Lande door­ 
gebracht ; 


b. de tijd, gedurende welken de onderwijzer al dan niet in 
afwachting van den uitslag van een tegen hem ingesteld onder­ 
zoek, in zijn betrekking is geschorst, tenzij de uitslag van het 
onderzoek te zijnen gunste is uitgevallen. 


Artikel 123. 


1. 
Voor de berekening van den diensttijd, die aanspraak 
geeft op periodieke verhoogingen, geldt de tijd, door den onder­ 
wijzer of kweekeling na het bereiken van den achttienjarigen 
leeftijd doorgebracht in vasten dienst, in tijdelijken dienst, in­ 
dien deze aansluit op diensttijd in vasten dienst of ten minste 
twaalf achtereenvolgende maanden heeft geduurd, en de tijd. 
gedurende welken de onderwijzer of kweekeling wachtgeld ge­ 
niet, twee jaren voor één gerekend. 


2. 
Bij tijdelijke waarneming van eene andere 
dan 
de 
krachtens benoeming te vervullen betrekking blijft de aanspraak 
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op periodieke verhoogingen overeenkomstig de regeling, be­ 
staande voor de krachtens benoeming te vervullen betrekking, 
gehandhaafd. 


3. 
De tijd, welken de onderwijzers werkzaam geweest zijn 
bij het onderwijs in Nederland, in Nederlandsch-Indië, in Su­ 
riname of bij het bijzonder onderwijs in Curacao, wordt voor 
vol medegerekend tot ten hoogste tien jaren. 
• 


Artikel 124. 


1. 
Indien de benoeming ingaat op een anderen dan den 
eersten dag van eene maand, worden de voor periodieke verhoo­ 
gingen gestelde tijdvakken geacht te beginnen met den eersten 
dag van de onmiddellijk daarop volgende maand. 


2. 
Bijaldien in eene beschikking van benoeming geen da­ 
tum van ingang is vermeld, treedt bij de toepassing van het 
vorige lid daarvoor in de plaats de dag van aanvaarding van 
de betrekking. 


3. Indien door onthouding van periodieke verhoogingen 
gedurende eenigen tijd of door toepassing van artikel 122 of 
123 aanspraak op eene periodieke \erhooging zou worden ver­ 
kregen op een anderen dan den eersten dag van de maand gaat 
de termijnsverhooging in op den eersten dag der volgende maand. 


Artikel 125. 


1. Aanstelling tot een betrekking, waaraan periodieke ver­ 
hoogingen zijn verbonden, geschiedt in den regel op de voor 
die betrekking vastgestelde laagste bezoldiging doch nimmer op 
een bezoldigingsbedrag, dat niet in de desbetreffende schaal 
voorkomt. 


2. 
Ook kan ten behoeve van de toekenning der verdere 
periodieke verhoogingen een extra diensttijd worden toegekend, 
hetzij bij benoeming op, hetzij bij benoeming boven de aanvangs- 
bezoldiging. 


3. Bij overgang naar een betrekking, waaraan een gelijke 
eindbezoldiging is verbonden, worden, indien in de vorige be­ 
trekking laatstelijk een hoogere bezoldiging werd genoten dan 
de aanvangsbezoldiging van de nieuwe betrekking, al dadelijk 
zooveel verhoogingen toegekend dat de betrokken onderwijzer 
niet in bezoldiging achteruit gaat. 
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4. Ingeval de overgang geschiedt naar een 
betrekking, 


• waaraan een hoogere maximum bezoldiging is verbonden of in- 


i geval de onderwijzer op een later tijdstip in den nieuwen rang 


minder bezoldiging zou gaan genieten dan bij doordienen in den 


i ouden rang, wordt de bezoldiging toegekend, welke onmiddellijk 
' gelegen is boven het bedrag, laatstelijk in den lageren rang aan 
bezoldiging genoten. 


5. Voor toekenning van de eerstvolgende periodieke ver­ 
hooging in de nieuwe betrekking telt mede de tijd, in de voor- 


| afgaande betrekking doorgebracht: 


a. op een bezoldiging, gelijk aan die, waarop krachtens den 


i aanhef van de vorige leden aanspraak bestaat; 


b. op een bezoldiging, welke met die, waarop krachtens 


J den aanhef van de vorige leden aanspraak bestaat, minder ver- 


schilt dan het bedrag der eerstvolgende periodieke verhooging 


i 
in de oude betrekking. 


6. Indien de krachtens de eerste leden toegekende bezoldi­ 
ging lager is dan het bedrag, dat aan bezoldiging en toelage(n) 
voor akte(n) in de lagere klasse zou worden genoten, wordt het 
verschil toegekend als persoonlijke toelage, welke toelage bij 
latere toekenning van eene hoogere bezoldiging 
(of 
toelage) 


j overeenkomstige vermindering ondergaat. 


7. In de beschikking wordt de datum van de eerstvolgende 
periodieke verhooging bepaald. 


8. 
De aagteekening van ingang van een bevordering tot 


I 
hoogeren rang kan worden gesteld op een tijdstip, voorafgaande 


i 
aan de dagteekening van de beschikking van bevordering. 


Artikel 126. 


1. 
De Gouverneur kan den onderwijzer, behoudens 
de 
grens van de voor den rang vastgestelde hoogste bezoldiging, 
wegens buitengewone bekwaamheid, geschiktheid en buitenge­ 
wonen dienstijver een periodieke verhooging met ingang van 
een vroegeren datum toekennen dan waarop deze op de in artikel 
120 omschreven wijze zou worden verkregen, dan wel een of meer 
periodieke verhoogingen buitengewoon toekennen, alsmede hem 
in beide gevallen bovendien nog een extra diensttijd toekennen 
voor de toekenning van verdere periodieke verhoogingen. 


2. 
De aldus toegekende verhoogingen worden voor het toe­ 
kennen van de verdere periodieke verhoogingen beschouwd als 
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te zijn verkregen door regelmatige periodieke verhooging na 
den daarvoor gevorderden diensttijd. Het derde lid van artikel 
124 vindt hierbij overeenkomstige toepassing. 


Artikel 127. 


1. 
De Gouverneur behoudt zich voor aan bepaalde onder­ 
wijzers wegens de hun opgedragen meer bijzonder belangrijken 
werkkring door persoonlijke verhoogingen een hoogere bezoldi­ 
ging toe te kennen dan het maximum van de schaal, waarin 
de betrekking is gerangschikt, voorzoover het benoodigd bedrag 
op de begrooting beschikbaar is. 


2. 
De in het eerste lid van dit artikel bedoelde hoogere 
bezoldiging zal ten hoogste met het bedrag der laatste twee in 
de desbetreffende schaal voorkomende periodieke verhoogingen 
boven het maximum van deze schaal kunnen uitgaan. 


Artikel 128. 


1. 
Aan onderwijzers, aan wie zoodanige eischen gesteld 
worden, dat hun positie en taak een bijzonder karakter dragen, 
hetwelk hen onderscheidt van de overige in denzelfden rang of 
dezelfde klasse werkzame personen in hun dienstkring, kan de 
Gouverneur een in ieder bijzonder geval vast te stellen toelage 
toekennen, indien de noodige gelden op de begrooting beschik­ 
baar zijn. 


2. 
De toelage wordt bepaald op ten hoogste 25 ten honderd 
van de genoten bezoldiging. 


Artikel 129. 


1. Bij tijdelijke waarneming van een andere betrekking 
krachtens benoeming welke in belangrijkheid en verantwoorde­ 
lijkheid aanmerkelijk uitgaat boven de eigenlijke betrekking van 
den onderwijzer, met gelijktijdige tijdelijke ontheffing uit laatst­ 
bedoelde functie, alsmede bij tijdelijke waarneming van een be­ 
trekking naast de eigenlijke functie, heeft de onderwijzer, indien 
de waarneming langer dan 3 maanden onafgebroken heeft ge­ 
duurd, aanspraak op een toelage naast zijn eigen bezoldiging ten 
bedrage van het verschil tusschen de bezoldiging in den eigen­ 
lijken rang en de bezoldiging welke hij zou genieten, ware hij 
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definitief benoemd in de door hem waargenomen betrekking. 


2. Tijdens de waarneming worden aan den onderwijzer de 
hem eventueel in zijn eigenlijken rang toekomende periodieke 
verhoogingen toegekend. 


Artikel 130. 


1. Boven en behalve de bezoldigingen en toelagen, naai­ 
de regelen van dit besluit toe te kennen, genieten de gehuwde 
onderwijzers en kweekelingen voor hunne wettige, gewettigde 
en/of stiefkinderen beneden den leeftijd van 18 jaar, laatstge­ 
noemden voorzoover zij geheel ten laste van den onderwijzer of 
kweekeling komen, een kindertoelage ten bedrage van 4 
ten 
honderd van hun bezoldiging, naar boven afgerond tot het naaste 
bedrag in guldens, dat een veelvoud vormt van twaalf, met een 
maximum van f. 300,— per jaar en per kind. 


2. De kindertoelage wordt gedurende verlof anders dan 
buiten bezwaar van den Lande berekend naar de laatstgenoten 
activiteitsbezoldiging. 


3. Voor de toepassing van artikel 134 dezer regeling wordt 
de kindertoelage niet als inkomen beschouwd. 


Artikel 131. 


1. 
De onderwijzers en kweekelingen werkzaam op Aruba, 
genieten, voorzoover hun inkomen minder bedraagt dan f.4320, 
een tijdelijke standplaatstoelage ten bedrage 
van 
f. 864,— 
's jaars, verminderd met 20 ten honderd van de bezoldiging naai 
boven afgerond tot het naaste bedrag in volle guldens, dat een 
veelvoud vormt van twaalf, met een maximum van f. 300, 
's jaars. 


2. 
De standplaatstoelage wordt niet genoten over het in­ 
komen, verbonden aan betrekkingen, welke naast de hoofdbetrek­ 
king worden bekleed. 


3. Voor de toepassing van artikel 134 dezer regeling en 
het 1ste lid van dit artikel wordt de standplaatstoelage niet als 
inkomen beschouwd. 


Artikel 132. 


1. 
De onderwijzers en kweekelingen genieten bij detachee- 


169 


8 


ring naar een ander eiland dan hun eigenlijke standplaats een 
tijdelijke detacheeringstoelage ten bedrage van 20 ten honderd 
van hun bezoldiging naar boven afgerond tot het naaste bedrag 
in volle guldens, dat een veelvoud vormt van twaalf met 'een 
minimum van f. 480,— per jaar. 


2. 
Voor de toepassing van artikel 134 dezer regeling wordt 
de detacheeringstoelage als' „vergoeding van onkosten"' aange­ 
merkt. 


3. 
De detacheeringstoelage kan onafgebroken gedurende 
ten hoogste twaalf maanden worden genoten. De Gouverneur be­ 
houdt zich voor dezen termijn in bijzondere gevallen te verlengen. 


Artikel 133. 


1. 
Het is de onderwijzers en kweekelingen in hunne betrek­ 
king verboden, anders dan met goedkeuring van den Gouverneur, 
vergoedingen, belooningen of giften van derden te vorderen, te 
verzoeken of aan te nemen. 


2. Het is hun verboden handel te drijven of eenige nering 
uit te oefenen. Zij mogen geen werkzaam aandeel hebben in 
handel of nering van anderen. 


3. 
De Gouverneur behoudt zich voor in bijzondere geval­ 
len van het verbod, in het vorig lid bedoeld, vrijstelling te ver- 
leenen. 


Artikel 134. 


1. 
Alle onderwijzers 
en 
kweekelingen. 
wier 
inkomen 
f. 3000,— of minder per jaar bedraagt, alsmede allen wier loon 
f. 250, 
of minder per maand bedraagt, hebben, voorzoover hun 
aanspraken terzake niet bij andere regelingen zijn vastgesteld, 
persoonlijk recht op vrije geneeskundige en heelkundige behan­ 
deling door een gouvernements-geneeskundige of buitengewoon 
gouvernements-geneeskundige, met inbegrip van genees- en ver­ 
bandmiddelen, zoomede kosten voortvloeiende uit operatiën. In­ 
dien bij een aan den onderwijzer of kweekeling overkomen on­ 
geval eerste hulp is verleend door een particulier geneesheer, 
worden de daaraan verbonden kosten door het Gouvernement 
vergoed, indien, volgens verklaring van den Directeur van den 
Openbaren Gezondheidsdienst, het inroepen van deze hulp door 
den aard van het ongeval redelijkerwijs is gewettigd. 
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2. 
Zij hebben tevens recht op vrije verpleging in een zie- 
keninrichting, waarmede het Gouvernement een overeenkomst 
beeft gesloten, wanneer zulks door den gouvernements-genees- 
kundige of buitengewoon gouvernements-geneeskundige voor af­ 
doende behandeling noodzakelijk wordt geacht. 


3. Ter bepaling van de klasse, waarin zij eventueel in een 
ziekeninrichting voor gouvernementsrekening zullen worden ver­ 
pleegd, worden zij gerangschikt in twee groepen. 


In de eerste groep worden gerangschikt degenen wier in­ 
komen f. 2040,— of meer per jaar bedraagt, alsmede degenen, 
wier loon f. 170,— of meer per maand bedraagt. Zij hebben 
aanspraak op verpleging in de tweede klasse van de ziekenin­ 
richting. 


In de tweede groep worden gerangschikt degenen, wier in­ 
komen minder dan f. 2040,— per jaar bedraagt, alsmede de­ 
genen, wier loon minder dan f. 170,— per maand bedraagt. Zij 
hebben aanspraak op verpleging in de derde klasse van de zie­ 
keninrichting. 


4. 
Onder „inkomen", als hierboven bedoeld, worden ver­ 
staan alle voordeelen aan de betrekking der onderwijzers of 
kweekeling verbonden, vergoeding van onkosten niet daaronder 
begrepen. 


Artikel 135. 


De bezoldiging van een kweekeling, niet in het bezit van 
ten verklaring of een bewijs, als bedoeld in het tweede lid van 
artikel 16 van de „Onderwijsverordening 1935" (P. B. 1935 no. 
43), bedraagt: 


ongehuwd 
gehuwd 


f. 600,— 
f. 600,—. 


Artikel 136. 


De bezoldiging van een kweekeling, in het bezit van een 
verklaring of een bewijs, als bedoeld in het tweede lid van artikel 
16 van de „Onderwijsverordening 1935" (P. B. 1935 no. 43), 
bedraagt: 
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dienstjaar 
ongehuwd 
gehuwd 


1 
840,— 
840 — 


2 
900,— 
900,— 


3 
960,— 
960,— 


4 
1020,— 
1020,— 


5 
1080— 
1080,— 


6 
1200,— 
1200,— 


Artikel 137. 


De bezoldiging van een onderwijzer 4de klasse bedraagt: 


dienstjaar 
ongehuwd 
gehuwd 


1 
1200,— 
1206,— 


2 
1320,— 
1320 — 


3 
1440,— 
1440,— 


4 
1560,— 
1560,— 


5 
1680,— 
1680 — 


6 
1800,— 
1800,— 


7 
1896,— 
1920,— 


8 
1992,— 
2040,— 


9 


10 
2160,— 
2280,— 
11 
12 
2328,— 
2520,— 


14 
2472,— 
2760 — 


15 
16 
2604,— 
3000,— 


Artikel 138. 


De bezoldiging van een onderwijzer 3de klasse bedraagt: 


dienstjaar 
ongehuwd 
gehuwd 


1 
2328,— 
2520,— 


2 
3 
2472,— 
2760,— 


4 


5 
2604,— 
3000,— 


6 
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dienstjaar 
ongehuwd 
gehuwd 


7 
2724,— 
3240,— 


8 
> > 
" 


9 
2832,— 
3480,— 


10 
11 
2976,— 
3720,— 


13 
3168,— 
3960,— 


14 
15 
3360,— 
4200,— 


16 
17 
3552,— 
4440,— 


18 
19 
3840,— 
4800,— 


Artikel 139. 


De bezoldiging van een onderwijzer 2de klasse bedraagt: 


dienstjaar 
ongehuwd 
gehuwd 


1 
2688,— 
3360,— 


2 
3 
2880,— 
3600,— 


4 
5 
3072,— 
3840,— 


6 
7 
3264,— 
4080,— 


8 
,, 
»» 


9 
3456,— 
4320 — 


10 
11 
3744,— 
4680,— 


12 
13 
4032,— 
5040,— 


14 
15 
4320,— 
5400,— 


16 
17 
4608,— 
5760,— 


Artikel 140. 


1. 
De onderwijzers le klasse worden verdeeld in 2 cate­ 
gorieën: A en B. 
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2. 
Benoembaar tot onderwijzer le klasse, categorie A, is 
hij, die: 


a. in het bezit is van de akte van bekwaamheid als hoofd­ 
onderwijzer, bedoeld bij de Lageronderwijswet 1920, of van de 
akte van bekwaamheid als hoofdonderwijzer in Nederlandsch-In- 
dië verkregen, of van de akte van bekwaamheid als onderwijzer 
van den lsten rang in Suriname behaald; 


b. boven de akte van bekwaamheid, als gevorderd voor eene 
benoeming tot onderwijzer 3e klasse, in het bezit is van akten 
van bekwaamheid in ten minste drie van de vakken, of van eene 
in Nederland behaalde middelbare akte in ten minste één van de 
vakken, genoemd in artikel 129 onder c der Onderwijsverorde­ 
ning 1935 en aldaar vermeld onder lo. tot en met 6o. 


3. 
Benoembaar tot onderwijzer le klasse, categorie B, is 
hij, die: 


a. boven de akte(n) van bekwaamheid, als gevorderd voor 
eene benoeming tot onderwijzer le klasse, categorie A, in het 
bezit is van akten van bekwaamheid in ten minste twee van de 
vakken, genoemd in artikel 129 onder c der Onderwijsverorde­ 
ning 1935, waarvan ten minste één aldaar vermeld onder lo. 
tot en met 6o., of van eene in Nederland behaalde middelbare 
akte in ten minste één van de vakken aldaar vermeld onder lo. 
tot en met 6o.; 


b. boven de akten van bekwaamheid als gevorderd voor eene 
benoeming tot onderwijzer 2e klasse in het bezit is van akten 
van bekwaamheid in ten minste drie van de vakken, of van eene 
in Nederland behaalde middelbare akte in ten minste één van de 
vakken, genoemd in artikel 129 onder c der Onderwijsverorde­ 
ning 1935 en aldaar vermeld onder lo. tot en met 6o. 


Artikel 141. 


De bezoldiging van een onderwijzer le klasse categorie A 
bedraagt: 


dienstjaar 
ongehuwd 
gehuwd 


1 
3168,— 
3960,— 


2 
3 
3360,— 
4200,— 


4 
5 
3552,— 
4440,— 
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dienstjaar 
.ongehuwd 
gehuwd 


6 
7 
3744,— 
4680,— 


8 
9 
3936— 
4920,— 


10 
» 
" 


11 
4224,— 
5280,— 


12 
13 
4512,— 
5640,— 


14 
15 
4800,— 
6000,— 


16 
17 
5088,— 
6360,— 


Artikel 142. 


De bezoldiging van een onderwijzer le klasse categorie B 
bedraagt: 


dienstjaar 
ongehuwd 
gehuwd 


1 
3744,— 
4680,— 


2 
3 
4032,— 
5040,— 


4 
>» 
" 


5 
4320,— 
5400 — 


6 
»» 
99 


7 
. 
4608,— 
5760,— 


8 
» 
" 


9 
4896— 
6120,— 


10 
11 
5184,— 
6480,— 


12 
13 
5472,— 
6840,— 


14 
15 
5760,— 
7200,— 


16 
17 
6048,— 
7560,— 


Artikel 143. 


Bij het bepalen van de klasse (en categorie) van een onder- 
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v* ijzer worden zijne akten van bekwaamheid in de volgorde, waar­ 
in zij verworven zijn, in aanmerking gebracht. 


§ 3. Toelagen van onderwijzers en kweekelingen. 


Artikel 144 


1. 
De bezoldiging van den onderwijzer, die belast wordt 
met de werkzaamheden van hoofd eener school voor meer uitge­ 
breid lager onderwijs, wordt verhoogd met f. 720,—. 


2. 
De bezoldiging van den onderwijzer, die belast wordt 
met de werkzaamheden van hoofd eener school voor uitgebreid 
lager onderwijs, wordt verhoogd met f. 480,—. 


3. 
De bezoldiging van den onderwijzer, die belast wordt 
met de werkzaamheden van hoofd eener school voor gewoon lager 
onderwijs B, wordt verhoogd met f. 360,—. 


4. 
De bezoldiging van den onderwijzer, die belast wordt 
met de werkzaamheden van hoofd eener school voor gewoon la­ 
ger onderwijs A, wordt verhoogd met f. 240, . 


5. 
De bezoldiging van den onderwijzer, die voor de werk­ 
zaamheden van hoofd eener filiaalschool wordt aangewezen, 
wordt verhoogd, naar reden van vijftig ten honderd van boven­ 
staande bedragen. 


Artikel 145. 


1. 
De onderwijzer of kweekeling in het bezit van akten van 
bekwaamheid boven die, welke hebben gediend om hem in zijn 
klasse te benoemen, ontvangt eene toelage van: 


a. f. 1080,— voor eene middelbare akte in een vak, vermeld 
onder lo. tot en met 6o. van artikel 129 onder c der Onderwijs­ 
verordening 1935; 


b. f, 360,— voor eene lagere akte in de onder a bedoelde 
vakken; 


c. f. 120,— voor eene akte in een ander, in artikel 129 on­ 
der c der Onderwijsverordening 1935 genoemd vak, of voor de 
akte Middelbaar Schoonschrijven; 


mits het vak is opgenomen in het leerplan der school, waar­ 
aan de onderwijzer of kweekeling is verbonden en het onderwijs 
in dat vak niet geheel gegeven wordt door een aan de school 
verbonden vakonderwijzer. 
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2. 
Bezit een onderwijzer of kweekeling meer dan eene akte 
van bekwaamheid voor hetzelfde vak, dan komt alleen de akte in 
aanmerking, waarvoor de hoogste toelage kan worden genoten. 


§ 4. Bezoldigingen der vakonderwijzers. 


Artikel 146. 


De bezoldiging van de vakonderwijzeres in handwerken 
aan eene school voor meer uitgebreid lager onderwijs bedraagt 
bij aanstelling voor 20 lesuren per week: 


dienstjaar 
ongehuwd 
gehuwd 


1 
1800— 
1800,— 


2 
1896— 
1920,— 


3 
1992,— 
2040,— 


4 
5 
2124,— 
2220,— 


6 
7 
2244— 
2400,— 


8 
»f 
>> 


9 
2364,— 
2580,— 


10 
11 
2472— 
2760,— 


Artikel 147. 


De vakonderwijzeres voor handwerken aan eene school voor 
uitgebreid lager onderwijs, of voor gewoon lager onderwijs A of 
B, ontvangt eene bezoldiging per wekelijksch lesuur; 


a. indien zij in het bezit is van de akte handwerken voor 
meisjes van f. 120,—; 


b. indien zij die akte niet bezit van f. 90,—. 


Artikel 148. 


Indien aan 
de vakonderwijzeres, bedoeld in artikel 146, 
meer van 20 lesuren aan die school worden opgedragen, ontvangt 
zij voor de meerdere lesuren eene vermeerdering van bezoldiging 
naar den maatstaf van artikel 147; worden haar minder dan 20 
lesuren aan die school opgedragen, dan vindt op overeenkomstige 
wijze vermindering van hare bezoldiging plaats. 
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Artikel 149. 


De vakonderwijzer aan eene school ontvangt eene bezoldi- 
ging per wekelijksch lesuur van f. 180,—, indien hij onderwijs 
geeft krachtens het bezit eener akte van bekwaamheid tot het 
geven van lager onderwijs en van f. 240,— indien hij onderwijs 
geeft krachtens het bezit eener akte van bekwaamheid tot hef 
geven van middelbaar onderwijs, of van eene daarmede gelijk­ 
gestelde bevoegdheid. 


§ 5. Toelagen voor het geven van onderwijs aan normaal­ 
lessen en leergangen. 


Artikel 150. 


1. 
De onderwijzer, die belast wordt met het geven van 
onderwijs aan normaallessen op Cura§ao ter opleiding voor het 
examen ter verkrijging van de akte van bekwaamheid als onder­ 
wijzer, ontvangt per wekelijksch lesuur eene toelage van f. 180, 


2. 
Dezelfde toelage ontvangt de onderwijzer, die op een 
der eilanden buiten CuraQao met de opleiding van ten minste 
drie personen wordt belast. 


Artikel 151. 


De onderwijzer, die belast wordt met het geven van lessen 
aan een leergang voor vervolgonderwijs of daarmede gelijk te 
stellen onderwijs, ontvangt per wekelijksch lesuur eene toela­ 
ge van f. 120,—. 


Artikel 152. 


Zij, die belast worden met het geven van lessen aan een 
leergang voor handelsonderwijs, zeevaartonderwijs, ambachtson- 
derwijs of huishoudonderwijs op Curagao, ontvangen per weke­ 
lijksch lesuur eene toelage van f. 180,—, indien de lessen gege­ 
ven worden krachtens het bezit eener akte van bekwaamheid tot 
het geven van lager onderwijs, en van f. 240,—, indien zij gege­ 
ven worden krachtens het bezit eener akte van bekwaamheid 
tot het geven van middelbaar onderwijs, of van eene daarmede 
gelijkgestelde bevoegdheid. 
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Artikel 153. 


1. 
De vlechtonderwijzeres aan den leergang voor volwas­ 
senen te Pietermaai op Curagao, tevens belast met de opleiding 
voor de vlechtdiploma's heeft den titel van eerste vlechtonder­ 
wijzeres en geniet de navolgende bezoldiging: 


dienstjaar 
ongehuwd 
> 
gehuwd 


1 
1440,— 
1440,— 


2 
3 
1560,— 
1560,— 


4 
5 
1680,— 
1680,— 


6 
» 
" 


7 
1800,— 
1800,— 


8 
9 
1896,— 
1920,— 


10 
11 
1992,— 
2040,—. 


2. 
De vlechtonderwijzex'es, die belast wordt met het onder­ 
wijs aan een of meer leergangen tot een aantal van 18 lesuren 
per week, ontvangt eene toelage: 


a. bij het bezit van diploma C van f. 480,—; 
b. bij het bezit van diploma D van f. 528,—; 
c. bij het bezit van diploma D") van f. 612—; welke toe­ 
lage voor elk lesuur per week minder onderscheidenlijk 
met 


f 25, 
f. 29, 
en f. 33,— wordt verminderd en voor 
elk 


lesuur per week meer onderscheidenlijk met f. 22, 
f. 25, 
en 
f. 29,— wordt vermeerderd. 


§ 6. Slot- en overgangsbepalingen van Afdeeling VI. 


Artikel 154. 


1. 
De bezoldigingen van de op 1 Juli 1943 in dienst zijnde 
onderwijzers worden met ingang van dien datum vastgesteld 
naar een diensttijd, welke wordt berekend door hun in den tegen- 
woordigen rang door periodieke verhoogingen vergolden dienst­ 
tijd te vermenigvuldigen met het product van de qoutiënten der 
verschillen van de maxima en minima der nieuwe en oude voor 
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hun betrekking geldende schalen van bezoldiging en der aantal­ 
len dienstjaren benoodigd voor het geheel en regelmatig berei­ 
ken van de maxima der oude en nieuwe voor hun betrekkingen 
geldende schalen van bezoldiging. 


2. 
De voor de bepaling van de bezoldiging overeenkomstig 
het vorig lid van dit artikel berekende diensttijd wordt voor 
het toekennen van periodieke verhoogingen beschouwd als te 
zijn doorgebracht in werkelijken dienst in de betrokken rang. 


Artikel 155. 


1. Indien de bezoldiging, vastgesteld op de wijze als om­ 
schreven in het vorige artikel minder verschilt met de'oude 
bezoldiging dan 10 ten honderd daarvan, wordt den onderwijzer 
een afloopende persoonlijke toelage verleend ten bedrage- van 
het verschil tusschen zijn oude bezoldiging vermeerderd met 
10 ten honderd en zijn nieuwe bezoldiging. Komt de som van de 
nieuwe bezoldiging en deze persoonlijke toelage niet overeen 
met een in de bezoldigingsschaal voorkomend bedrag, dan wordt 
de persoonlijke toelage verhoogd met het 
verschil 
tusschen 
vorenbedoelde som en het naasthoogere bedrag in de schaal van 
bezoldiging. 


2. 
Bezoldiging en persoonlijke toelage als bedoeld in lid 
1 van dit artikel tezamen kunnen het maximum van de betref­ 
fende bezoldigingsschaal niet te boven gaan. 


3. Ongehuwden onderwijzers wordt aan bezoldiging en per­ 
soonlijke afloopende toelage toegekend het bedrag in de voor hen 
geldende bezoldigingsschaal, dat horizontaal gelegen is naast het 
bedrag, dat aan gehuwde doch overigens in dezelfde omstandig­ 
heden verkeerende onderwijzers zou zijn toegekend. 


4. 
Indien een onderwijzer een persoonlijke toelage als be­ 
doeld in het derde lid van artikel 125 van de „Onderwijzersbe 
zoldigingsregeling 1935" geniet, wordt deze toelage met ingang 
van den eersten Juli 1943 herberekend op grondslag van de nieu­ 
we bezoldigingen. 


Artikel 156. 


1. 
Bij verhooging van bezoldiging wordt de persoonlijke 
afloopende toelage, bedoeld in lid 1 van het voorgaande artikel, 
telkenmale, totdat zij geheel is ingeloopen, verminderd met de 
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helft van het bedrag der bezoldigingsverhooging met dien ver­ 
stande, dat het bedrag der vermindering, indien de helft der 
bezoldigingsverhooging niet deelbaar is door 12, afwisselend 
wordt afgerond tot het naastlagere en het naasthoogere bedrag 
dat een veelvoud vormt van 12. 
__ 


2. Indien de vorenbedoelde persoonlijke toelage kleiner is 
dan de helft der bezoldigingsverhooging, bedoeld in lid 1, ver­ 
valt zij bij toekenning der bedoelde verhoogingen in haar geheel. 


Artikel 157. 


Indien door de inwerkingtreding van dit besluit tengevolge 
van wijzigingen van de omstandigheden, welke ingevolge deze 
regeling de grootte van de bezoldigingen bepalen, de vooidien 
tusschen de bezoldigingen der onderwijzers van een zelfde cate­ 
gorie bestaande verhoudingen in groote mate worden verstoord, 
is de Gouverneur, den Raad van Bestuur gehoord, bevoegd op 
gelijke wijze als in artikel 11 omschreven, hieraan tegemoet te 
komen. 


Slotbepalingen. 


Artikel 158. 


1. 
Ingang, wijziging of beëindiging van toelagen als ge­ 
volg van omstandigheden anders dan ingang, wijziging of be­ 
ëindiging van bezoldiging gaat in op den eersten dag der maand 
volgende op die waarin zich die omstandigheden voordeden. 


2. Ingang wijziging of beëindiging van toelagen als ge­ 
volg van ingang, wijziging of beëindiging van bezoldiging gaat 
tegelijkertijd daarmede in. 


Artikel 158 bis. 


I 


Elke ingang, wijziging of beëindiging 
van 
bezoldiging, 
maandloon, toelage of vergoeding wordt door den Gouverneur 
bij beschikking vastgesteld. 


Artikel 158 ter. 


De onderwijzers 3e klasse, die krachtens het bepaalde in ar- 
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tikel 32, tweede lid onder b der Onderwijsverordening 
1907 
(P. B. no. 5) onderwijzers 2e klasje waren, behouden hunne aan­ 
spraak op de bezoldiging als onderwijzer 2e klasse, totdat zij 
door termijnsverhoogingen de maximumbezoldiging van onder­ 
wijzer 3e klasse bereikt hebben. 


Artikel 158 quater. 


De artikelen, in deze Afdeeling vervat, kunnen worden aan­ 
gehaald als „Onderwijzers-bezoldigingsregeling 1943". 


Artikel 2. 


Dit besluit treedt in werking met ingang van den dag n-i 
dien zijner afkondiging en werkt terug tot 1 Juli 1943. 


Gegeven te Willemstad, den 24sten Augustus 1943. 


P. KASTEET 


De Gouvernements-Secretaris, 


GRONEMEIJER. 


Uitgegeven den 27sten Augustus 1943. 
De Gouvernements-Secretaris. 


GRONEMEIJER. 


